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Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении  «СОШ № 53» 

                                  (наименование образовательной  организации) 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – 

ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников образовательной организации (далее организация) и уста-

новлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отрасле-

вым  соглашением, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники образовательной организации ,  в лице их представителя – первичной профсо-

юзной организации (далее – профком);  

работодатель в лице его представителя – директора  МОБУ «СОШ № 53»                                   

Путинцевой Людмилы Евильевны 

                                                                                                                                                               

(Ф.И.О.) 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, по их личному заявлению на имя ра-

ботодателя уплачивают 1%  из заработной платы за пользование услугами коллективного дого-

вора на основании ст. 377 ТК РФ.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен рабо-

тодателем до сведения работников в течение_7__ дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образователь-

ной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани-

зации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе пре-

кратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников образовательной организации. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:  

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) список работников учреждения, которым  выдается  бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 
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5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

6) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 

7) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска;  

8) перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

9) положение о распределении выплат стимулирующего характера; 

10) другие локальные нормативные акты. 

  1.15. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организации 

непосредственно работниками и через профком: 

- по согласованию с профкомом; 

                    - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

                   - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и 

по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

                    - обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

 

1.16. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует по 

____________________ года  

 

II. Трудовые отношения 

 

2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой  договор с работниками образовательной организации заключается на не-

определенный срок в письменной форме. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ-

ника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными  федеральными законами, ес-

ли трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения.  

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом пример-

ной формы трудового договора с работником государственного учреждения (Приложение 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муници-

пальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа).  

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствую-

щих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов об-

разовательной организации. 

2.1.3. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учрежде-

ния при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомен-

даций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивают заключение (оформление в 
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письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудо-

вые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффек-

тивности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов 

труда и качества, оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социаль-

ной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установлен-

ный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо  за установленную норму труда (норму часов педаго-

гической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми вред-

ными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссыл-

кой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления  выплат  стимули-

рующего  характера,   если  их размеры  зависят от установленных в учреждении (организации)  

показателей и критериев; 

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об из-

менениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введе-

ния, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий тру-

дового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установ-

ленный трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим коллективным договором, яв-

ляются недействительными и не могут применяться. 

2.1.5. Работники образовательной организации (структурных подразделений), реализую-

щих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионально-

го образования, а также дополнительные образовательные программы, включая руководителей и 

их заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в том 

же образовательном учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому догово-

ру преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, сек-

циях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений (структурных подразде-

лений), работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, 

осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение являет-

ся местом  основной  работы,  обеспечены  преподавательской  работой  по  своей специальности 

в объеме не менее чем на ставку заработной платы; 

2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе квалификационные характеристики 

должностей работников образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматривают-

ся должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 
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2.2. Работодатель обязуется: 

выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 

7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи  с отказом работника 

от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора; 

предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении трудового 

договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с 

обучением в образовательной организации профессионального образования, независимо от того, 

за чей счет они обучаются. 

 

III. Оплата труда и нормы труда 

     3.1 Выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полумесяца 15 и 30 чис-

ла; 

При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что: 

3.2 Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается  коллек-

тивным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными 

законами, областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, 

Правительства Оренбургской области, муниципальных органов власти; 

3.3 .Работодатель по согласованию с профкомом: 

3.3.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной организации, 

утверждаемым в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локаль-

ных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору; 

3.3.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников образовательной  орга-

низации  регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений  и предпочтений, не связанных с 

деловыми качествами работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установ-

ление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, 

выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

существенной  дифференциации   в  размерах   оплаты   труда   педагогических работни-

ков, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых соответствующими бюдже-

тами на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений (организаций), преимуще-

ственно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

учреждений (организаций) и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 
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создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от раз-

мера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за ис-

полнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 

педагогической работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 

на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряе-

мых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учрежде-

ний (организаций); 

3.4. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей и крите-

риев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работ-

ников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки ре-

зультатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременно-

сти); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (прин-

цип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

  

3.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, уче-

ной степени, право на его изменение возникает  в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестацион-

ной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со 

дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Мино-

брнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспо-

собности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности; 

 3.6. Образовательная организация (структурные подразделения) учитывают особенно-

сти оплаты труда отдельных категорий педагогических работников (приложение № 1 к коллек-

тивному договору); 

 3.7. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов 
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до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором; 

 3.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, млад-

ших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в 

детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверх-

урочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхуроч-

ную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором; 

 3.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, устанавливается в  повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окла-

дами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального за-

кона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом допол-

нений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Феде-

рального закона «О специальной оценке условий труда») (далее - Федеральный закон от 28 де-

кабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и ком-

пенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасны-

ми (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержден-

ными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечня-

ми, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Рос-

сийской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в не-

делю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повы-

шенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для раз-

личных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действо-

вавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

    Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, осуществля-

ется с учетом квалификационной категории независимо  от преподаваемого предмета (дисци-

плины, курса), а по должностям работников,    по которым применяется наименование «стар-

ший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший пе-

дагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист, стар-

ший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо 

от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

3.10. Работодатель обязуется: 

производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификаци-

онной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 
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по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в прило-

жении № 2 к коллективному договору, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности); 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых  в период нахож-

дения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия 

квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки  к аттестации для установления соответствия их требованиям, 

предъявляемым к квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год 

после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возрас-

та срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся ква-

лификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год; 

освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со  слова «Заслужен-

ный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет  педагогических работников образо-

вательных учреждений области в процессе аттестации для установления соответствия уровня их 

квалификации  требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей); 

освобождать от прохождения экспертной оценки в случае  получения награды или победы 

в конкурсе педагогических работников  образовательных учреждений (организациях) области (за 

каждую – единожды) в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалифи-

кации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) в 

случаях: 

– получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной дея-

тельности (медаль, орден); 

– победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов (олимпи-

ад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях;  

– победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации прио-

ритетного национального проекта «Образование»; 

– награждения нагрудным  знаком, название которого начинается со слов «Почетный ра-

ботник»; 

– награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник». 

 

3.11. Стороны считают необходимым: 

3.11.1.Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной организации 

включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной величин 

в структуре заработной платы, соотношения в оплате труда руководителя, специалистов и других 

работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определя-

ются сторонами; 

3.11.2 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию системы 

оплаты труда; 

3.11.3. Совместно с целью поддержки молодых преподавательских кадров  предусматривать в 

положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых 

трех лет преподавательской работы; 

Работодатель сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполне-

ния коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за ра-

ботниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового ко-

декса Российской Федерации, заработную плату в полном размере. 

3.12.Работодатель по согласованию с профкомом устанавливает иные периоды для расчета сред-

ней заработной платы, кроме установленных ст. 139 ТК РФ, если это не ухудшает положение ра-

ботников. 
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IV. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, 

что: 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических   и других ра-

ботников образовательной организации определяется в соответствии с трудовым законодатель-

ством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабо-

чего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников оговаривае-

мой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г. Регистрацион-

ный № 36204). 

 

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образо-

вательной организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.  

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают разработку правил внут-

реннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами,   а также в соответствии с  приказом Министерст- 

 

 

 

 

ва образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжитель-

ности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педа-

гогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников 

оговариваемой в трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г. Реги-

страционный № 36204), а также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в 

соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об об-

разовании в Российской Федерации". 

   4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие празд-

ничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной сессии, учебных занятий 

с обучающимися по заочной форме обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их ро-

дителей и др., допускается по письменному распоряжению руководителя организации с пись-

менного согласия работника и с учетом мнения профкома. 

Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не 

менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабо-
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чий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабо-

чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с уче-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

4.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осу-

ществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатели с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации утверждают не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудово-

го кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя толь-

ко с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предостав-

лении дней отпуска  в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установ-

ленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 

часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предостав-

лены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном догово-

ре. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником 

и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупре-

жден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска 

по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество ра-

ботника в выборе новой даты начала отпуска. 

4.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим ра-

ботникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени   осу-

ществляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпус-

ка которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

4.6.Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их заместителей, 

руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный опла-

чиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодиче-

ски привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжи-

тельности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматрива-

ется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от 

объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые 

функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабо-

чим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
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4.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального зако-

на от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом дополне-

ний и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Феде-

рального закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых от-

несены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предо-

ставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохране-

ние гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и оценки 

фактических условий труда работников работодатель сохраняет: 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком про-

изводств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 

   

4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых возможностей мо-

жет предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся    соб-

ственных    средств,    которые    присоединяются    к    ежегодному основному   оплачиваемому   

отпуску.   Условия   предоставления   и   длительность дополнительных оплачиваемых отпусков 

определяются коллективным договором. 

Кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации 

брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявле-

нию в обязательном порядке.   

4.9. Работодатель  предоставляет оплачиваемые дни в следующих количествах: 

- бракосочетание самого работника- 3 рабочих дня; 

- смерть детей, супруга- 3 рабочих дня; 

  

4.10. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

        - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу -___1___день; 

- в связи с переездом на новое место жительства -__1__день; 

- для проводов детей в армию -___1__день; 

- в случае свадьбы детей работника -__1__ день; 

- похороны близких родственников -__1__ день; 

        -  неосвобожденныму председателю первичной профсоюзной организации -__3__дня ; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности -__3__ дня (и другие 

случаи). 

 Без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней 

в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до пяти календарных дней; 

- предоставлять по заявлению длительные отпуска педагогическим работникам сроком до 1 года, 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на основании ст.335 ТК РФ в порядке, 

установленным законодательством. 
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V. Условия и охрана труда 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации ка-

честве одного из приоритетных направлений деятельности. 

5.1. Работодатель: 

 

5.1.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работни-

ков образовательной организации у и несчастных случаев с работниками и обучающимися,     

обобщает    государственную     отчетность     по     формам     7-Т (травматизм), 1-Т (условия тру-

да) за истекший год.  

5.1.2. Информирует Региональную организацию в течение первого квартала о состоянии произ-

водственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о 

количестве работающих во вредных и опасных условиях труда,    о выделении средств подведом-

ственными образовательными учреждениями на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных 

пищевых продуктов, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и опасных 

условиях труда; 

5.1.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образова-

тельных организаций; 

5.1.4. Рекомендует организациям предусматривать выплату денежной компенсации семье работ-

ника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере и на условиях, 

определяемых коллективным договором; 

 5.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение 

специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работни-

ков в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.  

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточня-

ется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему. 

Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредитель-

ные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специаль-

ной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прове-

дение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 

2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 

год и на плановый период 2016 и 2017 годов». 

 

5.2.1. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации службы 

охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в организациях с количеством 

работников, превышающих 50 человек. Обеспечивают работу  по  охране  труда в соответствии  

с межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. 

Общие требования безопасности», национальным стандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке 

и совершенствованию».  

5.2.2. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федераль-

ным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

5.2.3. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами инди-

видуальной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами в соответствии с установ-

ленными нормами. 

5.2.4. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических осмотров, а также обязательного психиатрическо-

го освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской 
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Федерации и гигиенической подготовки работников с сохранением  за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий; 

5.2.5. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и технических 

инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работника-

ми и обучающимися образовательных организаций. Представляют информацию в профсоюзные 

органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

5.2.6. Организует проведение дополнительной диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых, за счет 

средств, выделяемых фондом ОМС. 

5.3.  Профком: 

5.3.1. Обеспечивает подготовку заключений на нормативные правовые акты, содержащие госу-

дарственные нормативные требования охраны труда  в образовательных организациях, разрабо-

танных в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

декабря 2010 г. № 1160 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны 

труда»; 

5.3.2. Обеспечивает  оперативное  и  практическое    руководство   технической инспекцией труда 

Региональной организации, организует обучение внештатных технических инспекторов труда по 

программе для членов комиссий по проверке знаний требований охраны труда    с выдачей соот-

ветствующих удостоверений; 

5.3.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и 

безопасные условия труда, социальные льготы  и компенсации за работу в особых условиях тру-

да, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и упол-

номоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую помощь в реализации 

этих прав, представляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде; 

5.3.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организациях, выполнения ме-

роприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями и про-

граммами по безопасности учреждения; 

5.3.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должно-

сти) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на 

рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требова-

ний по охране труда не по вине работника; 

5.3.6. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов, 

способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по 

охране труда образовательных организаций, оказывает помощь в их работе по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности; 

5.3.7. Принимает участие в  проведении и ежегодном подведении итогов Общероссийского смот-

ра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации» и «Лучший внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции». 

5.4. Стороны  обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и эколо-

гической безопасности.  

  

             VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление  

профессиональных кадров 

6.1. Работодатель: 
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6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, повышения ква-

лификации работников, трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессио-

нального образования, оказания эффективной помощи педагогическим из числа молодежи в 

профессиональной и социальной адаптации и координирует работу образовательной организации    

по эффективному использованию кадровых ресурсов; 

6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной организации; 

6.1.3. Координирует деятельность образовательной, направленную на обеспечение современного 

развития кадрового потенциала сферы образования, рынка педагогического труда, востребован-

ности и конкурентоспособности педагогической профессии,  на формирование позитивного об-

раза учителя в общественном сознании; 

6.1.4. Информирует профсоюзную  организацию не менее чем за три месяца о решениях, влеку-

щих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и сроках 

проведения мероприятий по высвобождению работников. 

6.1.5.Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссией заявлений педагогических 

работников о прохождении аттестации на квалификационную категорию, поданных до истечения 

срока её действия,  и принятие решений о соответствии их заявленной квалификационной кате-

гории, осуществляется на основе указанных в заявлении сведений и с учётом данных о результа-

тах профессиональной деятельности, которые согласованы с выборным органом первичной 

профсоюзной организации для: 

- имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные 

за достижения в педагогической деятельности; 

- победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах конкурсов (олимпиад) 

профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 

- победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации приори-

тетного национального проекта «Образование».  

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную катего-

рию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую ква-

лификационную категории педагогический работник претендует впервые, не имея первой ква-

лификационной категории. 

6.2. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации образовательной орга-

низации, сокращении численности или штата  Профком представляет и защищает права и инте-

ресы членов Профсоюза  по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с 

ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от 

их членства в Профсоюзе. 

 

6.1. Стороны совместно: 

6.3.1.Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации работ-

ников, и профессиональной переподготовки высвобождаемых работников. 

6.3.2.Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое со-

кращение численности работников учреждений. 

6.3.3. При проведении структурных преобразований в образовательной организации не допуска-

ют массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождаемых ра-

ботников. 

6.3.4 В целях достижения социального эффекта по результатам реализации направлений госу-

дарственной политики развития образования принимают участие в разработке мер по: 

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава образовательной органи-

зации; 
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- снижению текучести;  

- созданию условий для непрерывного профессионального образования работников. 

6.2. Стороны договорились: 

6.4.1 Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевременном  не  ме-

нее  чем  за  три  месяца и  в  полном  объеме представлении органам службы занятости и 

выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной организации информации о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации организации. 

6.4.2. При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

- ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих     в связи с ликви-

дацией организации либо сокращением численности или штата         в течение 30 календарных 

дней в регионах с общей численностью занятых          менее 5 тыс. человек; 

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней   в организации; 

 

 

 

 

6.5. Стороны  договорились: 

- проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

организации, источников их финансирования; 

- определять более льготные критерии массового высвобождения работников с учетом специфи-

ки социально-экономической и кадровой ситуации в муниципальном образовании,  особенностей 

деятельности организации; 

- обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

- сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата, 

на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, пользования 

лечебными, лечебно-профилактическими   и дошкольными образовательными организациями на 

равных с работающими условиями; 

- предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 

месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в течение рабочего дня; 

- не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - с обязательным уведомле-

нием об этом территориальных органов занятости и местной организации Профсоюза не менее 

чем за 2 месяца; 

- определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации работников; 

- создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения ква-

лификации работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием органи-

зации. 

 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

           Стороны исходят из того, что: 

7.1. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или 

выполняющим помимо основной работы педагогическую работу в той же образовательной орга-
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низации без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, основная деятель-

ность которых связана с образовательным процессом в оклады (должностные оклады) включает-

ся размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.  

7.2. Стороны выражают намерения участвовать в работе по выработке предложений 

касающихся: 

- сохранения на областном уровне порядка возмещения расходов на предоставление жи-

лищно-коммунальных льгот педагогическим работникам, работающим и проживающим в сель-

ской местности; 

- поддержки молодых специалистов в отрасли;  

- обеспечения служебным жильём работников из числа молодых специалистов; 

- реализации права работников из числа молодых специалистов  на получение субсидий 

на приобретение жилых помещений в рамках реализации мероприятий по обеспечению 

жильем отдельных категорий граждан; 

- предоставления работникам права пользования за счет бюджетных средств санаторно-

курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными ла-

герями. 

7.3. Стороны исходят из того, что работодатель: 

7.3.1. Перечисляет на счет профсоюзной организации  денежные средства для ведения культур-

но-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы в размере  _____1_____%  

7.4. Обеспечивает направление педагогических работников для получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам про-

фессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы 

при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым 

законодательством и обеспечивает оплату курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки с отрывом от основной работы.   

 

 

VIII. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации определяются Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях  деятельности", иными законами Российской Федерации, Законом "О профессиональ-

ных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением об Оренбург-

ской областной общественной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ и реализуются с учетом  Генерального соглашения между общероссийскими объеди-

нениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Рос-

сии, Соглашением между Правительством, профсоюзами и работодателями Оренбургской обла-

сти,  настоящего Соглашения, иных соглашений, устава учреждения, коллективного договора. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномочный представители 

обязаны: 

8.2.1. Соблюдать права  и  гарантии  профсоюзной организации, способствовать её деятельности, 

не допуская ограничения  установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и 

не препятствуя созданию и функционированию профсоюзной организации в образовательной 

организации. 

8.2.2. Предоставлять профкому  независимо от численности работников бесплатно необходимые 

помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требовани-

ям, обеспеченные отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого 

выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, сред-

ства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необхо-

димые нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспе-
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чивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транс-

портные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности вы-

борного профсоюзного органа. 

8.2.3. Не препятствовать представителям профкома в посещении образовательной организации и 

подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставлен-

ных законодательством прав. 

8.2.4. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам 

условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жи-

лищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания. 

8.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется 

действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета 

учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере, установленном  

коллективным договором, соглашением и  представление акта сверки взаиморасчетов по удер-

жанным и перечисленным профсоюзным взносам по окончании отчетного года.  

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату.  

8.2.6. Содействовать профкому в использовании информационных систем для широкого инфор-

мирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников. 

8.2.7. Перечислять суммы удержанных членских профсоюзных взносов в день выплаты заработ-

ной платы на счета местных и региональной организаций Профсоюза в соответствии с   установ-

ленными процентами. 

8.2.8. Предоставлять не реже двух раз в год в предусмотренные сроки в профсоюзные организа-

ции справки об удержанных профсоюзных взносах и их перечислении.  

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных)  в состав профсоюз-

ных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисци-

плинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без 

предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 

руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного со-

гласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и 

члены профсоюзных органов в учреждении, соответствующего вышестоящего профсоюзного ор-

гана. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого 

они являются. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным пове-

дением, а равно изменение определенных сторонами условий трудового договора (уменьшение 

размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не 

по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощри-

тельных выплат и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается по-

мимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  профсоюз-

ного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных 

организаций учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в образовательных организациях сов-

местных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохране-

нием среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 

работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных зако-

нодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором. 
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Стороны согласились распространить это положение на работников организаций, являющихся 

членами ЦС, обкома Профсоюза - не менее 12 рабочих дней в год, а также на работников органи-

заций, являющихся членами комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению 

коллективных договоров, регионального, территориальных соглашений, - не менее 7 рабочих 

дней. 

8.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учре-

ждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

8.4. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, присвоенной по резуль-

татам аттестации, истекает в период  исполнения ими полномочий в составе выборного профсо-

юзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют право по их заявлению 

на продление срока действия имеющейся квалификационной категории на период до прохожде-

ния  ими аттестации в установленном порядке. 

8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в 

состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работником ви-

новных действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

8.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выбор-

ного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и принимается во 

внимание при  поощрении работников при формировании резерва руководящих кадров ОО. 

8.7. Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и награждении ве-

домственными знаками отличия членов Профсоюза. 

 

 

IX. Обязательства  профкома 

 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым во-

просам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и пе-

речисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации.  

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надбавок 

стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов образовательных организаций. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работни-

ков, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификацион-

ных категорий по результатам  аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю (собственнику) образовательной организации заявление о наруше-

нии руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спо-

рам и суде. 

9.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию  
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контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному со-

циальному страхованию.  

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страхо-

вых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 

9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

9.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифи-

цированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать свое-

временность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  зара-

ботке и страховых взносах работников. 

9.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза . 

9.16. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

9.1  Оказывает материальную помощь работникам образовательного учреждения за счет 

профсоюзных членских взносов  в случаях: 

     - смерти близких родственников  - в размере  1000рублей; 

    - юбилея  (50,55,60 лет)                 - в размере   1000рублей; 

    - рождение ребенка                        - в размере 1000рублей; 

   - день рождения ( круглая дата)      - в размере 500 рублей; 

9.18  Обеспечение детей работников образовательного учреждения путевками в летние 

оздоровительные лагеря за счет соцстраха и новогодними подарками. 

 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора. 

                              Ответственность сторон 

 

10. Стороны договорились, что : 

11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работни-

ков один раз в год. 

                                                           

10.4. Рассматривают в установленный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 

крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сто-

рона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
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Приложение № 1 

 

 

I. Особенности оплаты труда  отдельных категорий педагогических работников. 

 

1.1. Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников 

применяются в образовательных организациях, реализующих: 

общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, 

начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительные общеобразовательные 

программы, программы профессионального обучения); 

образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена); 

дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие про-

граммы и дополнительные предпрофессиональные программы). 

1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, связаны с про-

должительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, устанавливаемым приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

 

1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы часов учебной 

(преподавательской) работы, устанавливаемые приказом Минобрнауки России, являются расчет-

ными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц за 

фактически установленный им образовательной организацией объем педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педаго-

гическими работниками с их письменного согласия сверх нормы часов за ставку заработной пла-

ты либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 

установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному 

объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случа-

ев выплаты ставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей положе-

ниями приказа Минобрнауки России. 

1.5. Особенности расчета месячной заработной платы учителей с учетом установленного объема 

учебной (преподавательской) работы в неделю и преподавателей с учетом установленного годо-

вого объема учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) определены в раз-

деле II. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления заработной платы 
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учителей» и в разделе III. «Особенности установления объема учебной нагрузки и исчисления 

заработной платы преподавателей образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального образования» настоящего приложения. 

 

II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей в зависимости от объема 

учебной нагрузки. 

2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки в неделю, определенной учите-

лям, а также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов педагогической 

работы, составляющую 18 часов в неделю, определяется их заработная плата в месяц (т.е. осу-

ществляется их тарификация) за выполнение учебной (преподавательской) работы путем умно-

жения количества часов учебной нагрузки в неделю на размер ставки их заработной платы и де-

ления полученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в неделю). 

2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей произ-

водится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полуго-

дие предусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину). 

2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а так-

же в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспи-

танников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работ-

ников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с круж-

ками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшеству-

ющей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по ука-

занным основаниям. 

 

III. Особенности исчисления заработной платы преподавателей образовательных органи-

заций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образова-

ния. 

 

3.1. Исходя из определенного преподавателям фактического объема годовой учебной нагрузки, а 

также размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов педагогической рабо-

ты, составляющую 720 часов в год, средней месячной нормы учебной нагрузки, составляющей 72 

часа, определяется размер их средней месячной заработной платы за выполнение учебной (пре-

подавательской) работы. Исчисление средней месячной заработной платы осуществляется путем 

умножения часовой ставки преподавателя на определенный ему объем годовой учебной нагрузки 

и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. Часовая ставка определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки, состав-

ляющую 72 часа. 

3.2. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема учеб-

ной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период 

каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и еже-

годным дополнительным оплачиваемым отпуском.  

3.3. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, объем годовой учебной 

нагрузки и размер средней месячной заработной платы определяется на количество оставшихся 

до конца учебного года полных месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом 

случае выплачивается за фактическое количество часов по часовым ставкам.  

3.4. Часы учебной нагрузки, выполненные сверх объема годовой учебной нагрузки, оплачивают-

ся дополнительно по часовым ставкам только после выполнения преподавателем всего объема 

годовой учебной нагрузки. Оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

3.5. Учебная нагрузка, выполненная при замещении временно отсутствующих преподавателей по 

болезни и другим причинам, оплачивается дополнительно по часовым ставкам помесячно или в 
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конце учебного года также только после выполнения преподавателем всего объема годовой 

учебной нагрузки, определенной на начало учебного года. 

В том случае, если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его 

начала исходя из уточненного объема годовой учебной нагрузки в порядке, предусмотренном 

для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года, производится перерасчет 

средней месячной заработной платы преподавателей.  

  

 

 

                                                                                                                        Приложение № 2 

 

 

 

 

 

ОПЛАТА ТРУДА 

педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, а также в других случаях 
 

  

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистра-

ционный № 32408), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независи-

мо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации.  

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная кате-

гория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, ука-

занной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 
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старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при сов-

падении профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по  физической 

культуре, а также по  основам безопасности жиз-

недеятельности сверх учебной нагрузки, входя-

щей в должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности жизнедеятель-

ности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по  физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя физиче-

ского воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при сов-

падении профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по учебному предмету «техно-

логия») 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель логопед 

 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адапти-

рованным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного  

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по учебным предметам (обра-

зовательным программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 
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 музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); концертмей-

стер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в об-

ласти искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной (преподава-

тельской) работы по  физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении учеб-

ной (преподавательской) работы по  физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

 

 

                                

  Приложения к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

2. Положение об оплате труда работников образовательной организации . 

 

           3. Положение по порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам МОБУ «СОШ № 53». 

          

          4. Соглашение по охране труда. 

          5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 
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2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 
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2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из кото-

рых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у рабо-

тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым догово-

ром. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при 

заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с дело-

выми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с бе-

ременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письмен-

ной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 

Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

- медицинскую книжку; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, 

требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федераль-

ным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уго-

ловному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государ-

ственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением 

или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.18. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и 

трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, устанавливаются действующим законодательством. 

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоян-

ную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награжде-

ниях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту ос-

новной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанно-

го приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредствен-

но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
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2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при заключении трудового 

договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие 

об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испы-

тания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нор-

мативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие государственную аккреди-

тацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его заместителей - шести 

месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испы-

тания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета 

мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и по-

следующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него 

подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Школе. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую рабо-

ту, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных дей-

ствующим законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции работника допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодатель-

ством. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, если это не 

влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоро-

вья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на 

другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставле-

на, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере пе-

ревода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного слу-

чая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жиз-

ненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного 

месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных 

случаев или устранения их последствий. При переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на дру-

гую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя от-

сутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от ра-

боты с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
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начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным догово-

ром, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую 

работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация (слияние, присоедине-

ние, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с 

работниками Школы. 

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обя-

зательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, 

права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с действующим законо-

дательством, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся 

у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным дого-

вором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за ис-

ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на 

выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Школы, с изменени-

ем подведомственности (подчиненности) Школы либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудово-

го договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, либо отсутствие у работодателя со-

ответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения трудового договора, 

если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным действующим зако-

нодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным зако-

нодательством. В связи с изменениями в организации работы Школы и организации труда в Школе (изменения ко-

личества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспери-

ментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изме-

нения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление 

или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.  
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2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии с действу-

ющим законодательством; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для утраты дове-

рия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но 

не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения про-

ступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Школы, и возможном рас-

торжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсо-

юзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 

если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работни-

ков - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового 

увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за ис-

ключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с действующим законодатель-

ством, сохранялось место работы (должность). 

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 

произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна произво-

диться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  или иного федерального закона и со ссыл-

кой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в 

связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Ра-

ботодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последне-

го дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: се-

мейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном со-

держании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источни-

ком средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; ра-

ботникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболева-

ние; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преиму-

щественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Школы работодатель обя-

зан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности или штата работников 

Школы работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до исте-

чения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной организации принимает не-

обходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, соглашением. 
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2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, преду-

предив об этом администрацию письменно за две недели. По   истечении   указанного   срока   предупреждения   

работник может прекратить работу, а администрация Школы обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с 

ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болез-

ни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодатель-

ства о труде и по другим уважительным причинам. 

2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил, или вышестоя-

щим органом образования в соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Основные права, обязанности  администрации школы 

 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ра-

ботодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового рас-

порядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в 

них. 

3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требовани-

ям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средства-

ми, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заклю-

чения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных дей-

ствующим законодательством и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством; 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образова-

тельным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  исполнительным органом. Администрация  Школы 

осуществляет внутриучрежденческий контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы.  

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению де-

ятельности Школы: 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в государственных и муници-

пальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, заключает договоры, вы-

дает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работ-

никами Школы;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и других работни-

ков Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприя-

тий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает 

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, 

порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных 

руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями 

(кроме научного  и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, 

Уставом Школы. 

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмот-

реть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. 

При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процен-

тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирова-

ния Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
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Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, 

возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения 

определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

 

 

4. Основные права и обязанности работников 

        

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, Уставом Школы и кол-

лективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих пред-

ставителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение ква-

лификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнитель-

ной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических 

работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях адми-

нистрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессио-

нального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение 

ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской рабо-

ты. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы тру-

дового права актами в период привлечения работников, согласно решения уполномоченных органов исполнитель-

ной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной рабо-

ты на период проведения единого государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению единого 

государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого гос-

ударственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федера-

ции в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государ-

ственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и обще-

ственных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, 

а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие наруше-

ния требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения 

такой опасности; 
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- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны 

труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вслед-

ствие нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы 

по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечени-

ем безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с со-

хранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского 

осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию мо-

рального вреда в порядке, установленном действующим законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

         - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем 

месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к повышению каче-

ства и результативности выполняемой работы, проявлять творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. Со звонком начать 

урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;  

         - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из закрепленного каби-

нета и сопровождать до места проведения занятия и обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и 

учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями;  

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у рабо-

тодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), тепло, водо и электроресурсам 

школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть окна, отключить 

электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случае повреждения имущества или коммуника-

ций незамедлительно сообщить дежурному учителю или администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуа-

ции, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи постра-

давшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудо-

вой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполнен-

ный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, 

быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 
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4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителя могут 

быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, работать по совмести-

тельству в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должно-

сти, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором шко-

лы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных до-

кументов и   согласованными  с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, преду-

смотренную действующим законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в 

неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год и могут корректиро-

ваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся 

плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные 

родительские собрания. 

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в дневниках обу-

чающихся. 

Классные руководители сопровождают обучающихся  в столовую согласно графику приема пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполучен-

ные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя 

или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непре-

одолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неис-

полнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 

работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью 

или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации может огра-

ничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, учредитель-

ными документами Школы. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного 

заработка, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работо-

дателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на работника лишь 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в сле-

дующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена материальная ответствен-

ность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных 

им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим 

государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммер-

ческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяет-

ся в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и 

видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 
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4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 

приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного по-

мещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за исключением случаев, 

требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприя-

тия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения админи-

страции школы. Вход в класс (группу) после начала  урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям, социальному педагогу, педагогу-психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы в присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  администрацию как можно рань-

ше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  предоставить листок  временной  нетрудоспособности  в  пер-

вый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (гарантии при прие-

ме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и ком-

пенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств 

работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные 

обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику вы-

платы в порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях 

работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или обществен-

ных обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо 

от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучаю-

щимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных 

дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образо-
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вательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календар-

ных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего професси-

онального образования, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессио-

нального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях выс-

шего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалифика-

ционной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государствен-

ных экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккреди-

тацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, один раз в учебном году работода-

тель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государствен-

ную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учеб-

ных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов уста-

навливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 

работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального 

размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставле-

ния работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в те-

чение недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждени-

ях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллек-

тивным договором или трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для воспитателей ГПД  устанавливается пяти-

дневная рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 часов и в соответствии 

с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персона-

ла и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц до введения их 

в действие. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей, главному бухгалтеру устанавливается ненормированный рабо-

чий день. 

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитатель-

ную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в заключен-

ном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавлива-

ется только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного 

года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла-

нам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических ра-

ботников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, 

для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность препода-

вания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), определяется 

расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по 
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согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной нагрузки 

и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свобод-

ный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от одного часа 

до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График дежурств 

составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивает-

ся на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий обучающихся данной 

смены и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Школы. В период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность рабо-

чего времени педагога во время каникул определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории 

и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотрен-

ных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), пе-

дагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести меся-

цев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику мо-

жет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, 

а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника дол-

жен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соот-

ветствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодате-

ля. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графи-

ком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия ло-

кальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его 

начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим законодательством, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре-

мени его непрерывной работы у данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если 

для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска ли-

бо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работо-
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датель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может небла-

гоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется. 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть раз-

делен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заяв-

лению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а 

также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществля-

ется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 

 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях про-

изведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ вы-

платы предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
 
 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным дого-

вором, трудовым договором.( 15 и30 числа каждого месяца) 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных 

действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды вы-

плат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для рас-

чета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у дан-

ного работодателя системами оплаты труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективными догово-

рами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников 

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате 

труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным ква-

лификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной учебной 

нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными пла-

нами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения проф-

союзной организации на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагоги-

ческих работников не позднее июня  месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 
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6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также в периоды 

отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, 

в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 

оплата за это время не производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии 

с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Школой. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, производятся до-

платы в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в следующих 

формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение почетной грамотой; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о материальном сти-

мулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение ра-

ботником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим законодательством.  

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения 

норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей на него жало-

бе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы глас-

ности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составля-

ется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не счи-

тая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения предста-

вительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 

а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в те-

чение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник от-

казывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и 

(или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут но-

вому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с ра-

ботника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

 

8. Заключительные положения 
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8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к коллективному договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к 

профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоя-

тельств. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2015 -2016 учебный год. 

 

Администрация и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации заключили настоящее согла-

шение о том, что в течение 2015-2016  г. администрация МОБУ СОШ №53  и профсоюзный комитет  обязуется вы-

полнить следующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда: 

 

№№ 

п/п 

Содержание  

мероприятий (работ) 

Коли-чество Выполнение меро-

приятий 

Отвественные за выпол-

нение мероприятий 

     

1 Укомплектовать кабинеты первичными сред-

ствами оказания медицинской помощи. Заме-

нить все препараты с просроченным сроком год-

ности. 

8  ЗД по АХЧ 

2 Провести генеральную уборку территории шко-

лы 2 раза в год. 

  ЗД по АХЧ 

3 Оборудовать все кабинеты начальных классов, 

физики и химии гигиеническим уголком. 

3  ЗД по АХЧ 

4 Регулярно на основании административно – хо-

зяйственного контроля осуществлять 3 ступен-

чатый контроль. 

  Директор школы  

Комиссия по охране тру-

да 

5 Подготовить школу к новому учебному году.   ЗД по АХЧ 

6 Провести противопожарную ревизию во всех 

подсобных помещениях школы 

  ЗД по АХЧ 

7 Обеспечение спецодеждой МОП, средствами 

индивидуальной защиты ( перчатки, халаты) 

 

4 

 

 Директор 

8  Провести заседание профсоюзного комитета 

школы с рассмотрением основных вопросов по 

планированию и организации работы по охране 

труда 

 

август 

  

Председатель ПК 

9 Проверка заземления. Проведение инструктажа 

по охране труда: 

Первичного и на рабочем месте. Проведение 

инструктажа по противопожарной и электробез-

опасности на 1 группу допуска 

 

 

сентябрь 

  

 

Ответственный за пожар-

ную безопасность 

10 Проверка знаний по охране труда, проведение 

повторных инструктажей по охране труда среди 

работников и служащих 

январь   

Директор школы  

Комиссия по охране тру-

да 

11 Заседание профсоюзного комитета школы с под-

ведением итогов работы службы охраны труда 

  Председатель ПК 

 

12 Ознакомление коллектива школы с вновь приоб-

ретенной литературой по охране труда 

 

В течение  

года 

 Ответственный за охрану 

труда 

13 Направление на обучение по охране труда в 

один из обучающих центров 

 

 

 администрация 

 

 

Директор   МОБУ «СОШ№ 53»               Л.Е. Путинцева 

 

Председатель профкома                            Н.В. Александрова                                                      
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Согласовано                                                                                 « Утверждаю» 
председатель  профсоюзного                                               Директор МОБУ СОШ №53 
комитета                                                                               ________ Л.И. Путинцева 
_______ Н.В. Александрова                                                      «____»___________2016г. 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 

профессий и должностей, работа в которых дает право на получение бесплат-

ной специальной одежды, спецобуви и других средств индивдуальной защит 

 

 
 

 

Профессия, 

должность 

Наименование 

средств индивиду-

альной защиты 

Количество со-

трудников 

Сроки выдачи 

спецодежды 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм хлопчато-

бумажный для за-

щиты от общих 

производственных 

загрязнений и ме-

ханических воз-

действий 

 

4 

 

1 раз в год 

      Лаборант хи-

мии 

Фартук из поли-

мерных материа-

лов; 

Костюм для защи-

ты от растворов, 

щелочей, кислот; 

Перчатки резино-

вые 

 

 

1 

 

 

1 раз в год 

      Дворник Костюм хлопчато-

бумажный для за-

щиты от общих 

производственных 

загрязнений и ме-

ханических воз-

действий; 

Сапоги  резиновые; 

Валенки на рези-

новой подошве 

 

 

1 

 

 

1 раз в год 

 

   Сторож Костюм хлопчато-

бумажный для за-
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щиты от общих 

производственных 

загрязнений и ме-

ханических воз-

действий ; 

Сапоги  резиновые 

 

 

1 

1раз в год 

    Рабочий по об-

служиванию зда-

ния 

Костюм хлопчато-

бумажный для за-

щиты от общих 

производственных 

загрязнений и ме-

ханических воз-

действий ; 

Сапоги  резиновые; 

Перчатки с поли-

мерным покрыти-

ем; 

 

 

 

 

1 

 

 

1 раз в год 
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Согласовано                                                                                 « Утверждаю» 
председатель  профсоюзного                                               Директор МОБУ СОШ №70 
комитета                                                                               ________ Л.И. Путинцева 
_______ Н.В. Александрова                                                    «____»___________2013г. 
 

 

 

Смета 

 расходов на приобретение смывающих и обезвреживающих средств для работни-

ков МОБУ СОШ №53 

2013-2014 уч.год. 

 

№п/п Вид смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма выда-

чи на 1 месяц 

Цена 

за 1 

ед. 

Общая сумма 

1. Мыло 400г (2шт.) 20 -00 22 (шт.) * 20 =  

244* 20= 4 880 -00 

 

2. Защитный крем для рук 

гидрофобного действия 

100мл. (1шт.) 75-00 5(шт.) *12= 60*75 

= 4 500-00 

 

3. Регенерирующий вос-

станавливающий крем 

для рук. 

100мл.(1шт.) 

 

100-00 5 (шт.)* 12= 

60*100=6 000-00 

 

 

Итого   15 380 -00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


